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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1.

INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Centro de Formacion:

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion: DE INFORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS

No. de Ficha: | 2238167

Nombre: MARITZA MAJIN LEYTON
Identificacion : 1002840356
. Teléfono: 3175725950
Datos del Aprendiz Bl MMAJIN65@MISENA.EDU.CO
Alternativa CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada en
SOFIA plus
Razén social ASMET SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: 817.000.248-3
Direccion: CARRERA 4 # 18N — 46
Nombre del Jefe
Ente Conformador .
Inmediato del AYDA NARCIZA MATABAJOY ALVAREZ
aprendiz:
Cargo: PROFESIONAL EN GESTION DOCUMENTAL- NACIONAL
Teléfono: 3233082191
E-mail: ayda.matabajoy@asmetsalud.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR o
i L . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relaciénelas actividades que el aprendiz va a
. . EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
. APRENDIZAJE

egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Se realiza induccion para ingreso en el | Digitalizar, revisar y Cargar | 13-10-22 ASMET SALUD
SOFTWARE DOCUNET para realizar cargue de | qyocumentos de archivo de los
la |.nformaC|on generada por las actividades diferentes tipos documentales
realizadas por los colaboradores de la empresa, ;
como contratos, Historias Laborales, etc... d? .Ia serie  documental
Ademas realizar el cargue de tipos documentales | historias laborales.
de la serie HISTORIAS LABORALES de los
colaboradores que ingresan a la empresa.
Se maneja la plataforma SISCLINET de | Ingresar los datos donde se | 09-12-22 ASMET SALUD
servientrega, para hacer despachos y generar la | realizara el envio y generar la
respectiva guia para el envio. guia, por ultimo cargar a

DOCUNET las guias

realizadas.

OBSERVACIONES

Aot

Ayda Matabajoy Alvarez
Nombre y Firma del ente Conformador

Maritza Majin Leyton
Firma del Aprendiz

(Hordeanltla

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: _|

_I— PERIODO EVALUADO

Inicio: 12-10-2022

Finalizacién: 13-12-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes nivele; del
INTERPERSONALES ente Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipadent f%m)a activg yd prlopositliva gn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Rl;opope alterglativa’\? de sollucic'mt ta
PROBLEMAS situaciones problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .disponer” los elenjgntos .nece.Sfarios e
informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNIC
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones
reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades  con criterios  de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA evidencias.

GFPI-F-023 V3
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PRODUCTIVA |

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBAq: NO APRoq:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan Popayan 13 de Diciembre del 2022

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn
Etapa Productiva

) &
CALIDAD

1. INFORMACION GENERAL

Centro Comercio y Servicio

Andlisis y Desarrollo de Sistemas de

. 2254809
Informacién.

Juan Esteban Sanchez Sanchez
1002966915

3203944696
jesanchez519@misena.edu.co

Contrato de Aprendizaje

Caja de Compensacidn Familiar del Cauca - Comfacauca

891500182-0
Direccidn: Cl 2 Norte. #6a-54 Popayan

Diana Marcela Vésquez Plaza

Archivo y Correspondencia
(2) 8231868 ext.223
Jefearchivo@comfacauca.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

1. Digitalizacién de Formularios de Afiliaciones de Digitalizacién de Formularios | 09/11/2022 Comfacauca
Subsidio Familiar , Promocién y Control de Aportes. | de Afiliaciones y Proceso de 11/11/2022 Archivo y correspondencia
2. Digitalizar:los Fzrr:ula;ios de Afiliacion de Digitalizacion. 14/11/2022
empresas, y Novedades de empresas.
3. Revisién‘:ie Formulario de S:bsidio 11/11/2022

14/11/2022

18/11/2022

21/11/2022

23/11/2022
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L | e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
SENA
§ LTINS Etapa Productiva
CALID MDY
OBSERVACIONES / \
mwwor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

IQ ‘

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: g | Inicio: 06/10/2022
Finalizacién: 06/04/2023

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformado en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. .
Propone alternativas de solucion a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

GFPI-F-023 V3
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Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de !
sus  actividades con  criterios  de ) al
responsabilidad ambiental. :
Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integra?):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOE: NO APROBADCl:,

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 15 de Noviembre 2022
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de . .
., Comercio y servicios
Formacion:

Programa de Formacion:

Tecndlogo en ADSI

No. de Ficha: | 2254813

Nombre: Daniela Alejandra Mutiz Ceballos
Identificacion | 1085663231
Datos del Aprendiz Teléfono: 3127291889
E-mail: Damutizl@misena.edu.co
Alternativa
registrada en | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Federacion Nacional de Cafeteros del Cauca
Empresa:
Nit: 860.007.538-2
Direccion: Calle 24 norte N° 15-42 Popaydan Cauca
Nombre del
Ente Conformador Jefe Franklin Insuasti Potosi
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinador de Sica
Teléfono: 3212532641
E-mail: franklin.insuasti@cafedecolombia.com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Verificacién y registro de informacion de usuarios en
Excel y plataforma SICA

Registro de cedulacion de usuarios en la plataforma
Cedulacién Cafetera

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE Fecha Lugar
Quincenal Empresa
Quincenal Empresa
—

GFPI-F-023 V3
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Verificar que la informacién de los acreedores Quincenal Empresa
(deudores) que se tiene en documentacion fisica
concuerde con la que esta registrada en la plataforma

SAP.

OBSERVACIONES

Donidla N Mok €

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Luis Carlos Sanchez Alvear.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 21 Octubre del 2022

Finalizacién: 20 de Abril del 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN Part.icipaden fot:ma activ§ ydpr:)positliva Zn

EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Proglone ,al.ternativasl de soluciér:jalsiguacionllles

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

LGRS desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E A . .
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOI:I NO APROBADd:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: 23/11/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: POPAYAN - CAUCA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
SENA REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

No. de Ficha: 2254813

Nombre: DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL
Identificacion: | CC. 1002820654
Teléfono: 3145685778
Datos del Aprendiz E-mail: santiagomartinez678e@gmail.com
Alternativa
registradaen | DISENO DIGITAL
SOFIA plus
Razdn social NOTARIA SEGUNDA DE POPAYAN
Empresa:
Nit: 25587003-2
Direccion: CALLE 3 No 8 — 36 BARRIO CENTRO
Nombre del
Ente Conformador Jefe FABIO ANDRES CASTRO BRAVO
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: NOTARIO SEGUNDO DEL CIRCULO NOTARIAL DE POPAYAN
Teléfono: 3113749309
E-mail: Notaria2popayan@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado RS
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Registros de

MANEJO DEL SISTEMADE | 5/12/2022/ | Notaria

APOYO EN SISTEMA DE IDENTIFICACION IDENTIFICACION Segunda
BIOMETRICO

APQOYO EN GESTION DE ARCHIVOS REGISTRO Y 6/12/2022/ | Notaria
ALMACENAMIENTO DE segunda
INFORMACION

OBSERVACIONES

Nombre y Firma del ente Conformador

-
A A L//Lﬂxl(//z
/

] Luis Carlos Sanchez Alvear
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 26 de septiembre del 2022

Finalizacién: 25 de marzo del 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altek:rati\,/a.s de Isolucién de:
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer” los elerr.w.entos .nece‘s?rlos e
informacién para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,

GFPI-F-023 V3
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 2 de Diciembre del 2022

GFPI-F-023 V3
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Etapa Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Centro de
Formacion:

CENTRO COMERCIOS Y SERVICIOS
REGIONAL DEL CAUCA

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

No. de Ficha:

2238167

INFORMACION
Nombre: Judy Selena Hool Paladines
Identificacion: 1002966494
Teléfono: 3208277511
Datos del Aprendiz E-mail: judshool@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Centro Educativo Empresarial Comfacauca
Empresa:
Nit: 8915001820
Direccion: CL 3 N°8-83
Ente Conformador Nombre de.l
Jefe Inmediato | Andrés Mauricio Pineda Gémez
del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 3113757090
E-mail: rectorbachilleratociclico@comfacauca.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
15-11-22 | CEEC

Interaccidn con la plataforma Datasae para la
realizacion de comunicados, reportes generales,
financieros, facturacion electronica, constancias, entre
otros.
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Manejo de bases de datos donde al ser una entidad f : Clame 15-11-22 | CEEC
educativa se realizan inscripciones y matriculas junto
con reportes financieros e informacion personal del

ente interesado.

Uso de la plataforma GLPI, SUBSIDIO FAMILIAR y

atencidn al publico.

15-11-22 | CEEC

OBSERVACIONES
e /Jod¥ Oelena ol P.
Andrés Mauriamﬁvﬁda Goémez JL e P Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:| . inicio: 23 de Septiembre 2022
-~  _— | PERIODO EVALUADO | ————
Final: |:| Finalizacién: 22 de Marzo 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:ma activz.a ydpr:)positliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume el compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezcan su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS o . .
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la norrﬁatmdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién : Popayan 10 de Noviembre 2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de
Formacion:

Centro De Comercio Y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en andlisis y desarrollo de
sistemas de informacién

No. de Ficha:

Nombre: Julian Estiven Flor Fernandez
Identificacion: | 1061686679
Teléfono: 3172443820

Datos del Aprendiz E-mail: Jeflor9@misena.edu.co
Alternativa
registrada en | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Fundacién Nacer Para Vivir
Empresa:
Nit: 900817959
Direccidn: Calle 5 real #4-58
Nombre del

Ente Conformador Jefe Jessica Lizeth Valencia Rodriguez
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Procesos
Teléfono: 3124580274
E-mail: calidadfnpv@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

LMD SN 22 LS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacionelas actividades que el aprendiz va a
) . EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
. ., APRENDIZAJE h
egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Desarrollar los estilos que posee la fundacion nacer 6/12/2022 | Fundacién Nacer
para vivir de acuerdo con su pagina web: Login Na Para Vivir
Desarrollar los estilos que posee la fundacion nacer 9/12/2022 | Fundacién Nacer
para vivir de acuerdo con su pagina web: interfaz Na Para Vivir

OBSERVACIONES

B4 -

Ju lian f@’) nan ((eg

Nombre J Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y firma Instructor seguimiento

[
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-Noviembre de 2022

Finalizacién: 31 de Mayo de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternatlvasl de squuor:jalsL'jcuauoans
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.
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Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E A . .
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 6 de Diciembre del 2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

. Centro de CENTRO DE COMERCIO Y
Regional: CAUCA .,
Formacion: SERVICIOS
Programa de Formacion: f-\N’\::/;\)L;?\I/ISA\((:E)E;ARROLLO BECIERETEE No. de Ficha: | 2282199
Nombre: KAREN LORENA MONTERROSA PATERNINA
Identificacion: | 26040439
Teléfono: 3137072347
Datos del Aprendiz E-mail: karlmonterrosa@soy.sena.edu.co
Alternativa
registradaen | Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razon social TRANSPORTES MARTINEZ MARTINEZ SAS
Empresa:
Nit: 900796860-8
Direccion: CRA 50F # 1 SUR 40 BRR CRISTO REY
Nombre del
Ente Conformador Jefe RAUL EMILIO MARTINEZ MARTINEZ
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3208092215
E-mail: transportemartinezsas@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Diligenciar formato quincenal de Bitacoras Formato registrarlo en Cada 15 Transportes
L.M.S. dias Martinez

Se hard seguimientos de las actividades con la | Fecha acordada por el Cada 2 Transportes

participacion del aprendiz y el instructor instructor meses Martinez

Se creard base de datos y pagina web de la empresa | Se concertara con el Cada 15 Transportes

Transportes Martinez Martinez SAS instructor dias Martinez

OBSERVACIONES

Nombre y kirma del ente Conformador
seguimientb

%Mndiz

i Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y firma Instructor
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final:

[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 27/10/2022

Finalizacién: 27/12/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternatlvasl de squuor:jalsL'jcuauonI(Ies
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.
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Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . L
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 24 de Noviembre del 2022
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Centro de Formacion:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha:

2325282

Nombre: Adiel Felipe Espinosa Mufioz
Identificacion: | 1059474293
Teléfono: 3117159040
Datos del Aprendiz E-mail: afespinosa392@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | pegrer GRUPO COMERCIAL SAS
Empresa:
Nit: 901.040.043-1
Direccidn: CALLE 5 #15-82
Nombre del
Ente Conformador Jefe . EDWIN PINEDA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3154679945
E-mail: comercial@ferreterialareina.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Facturacion de productos, teniendo en cuenta
lasindicaciones e instrucciones que me brinda
mi jefe de sala, para asi poder hacer un
correcto usode la plataforma de administracién
y que el
proceso de factura este bien realizado. Y buena
atencion al cliente

11.07.2022 12.07.2022

Cotizacion de productos, con la ayuda del jefe de
sala para un correcto uso del sistema, y buena
atencidn al cliente.

11.07.2022 12.07.2022
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Uso de herramientas digitales para la
construcciones de elementos de publicidad que
después seran publicadas en diversas redes
sociales para que mas gente conozca el negocio.

LA REINA

#9

11.07.2022

12.07.2022

OBSERVACIONES:

e

JHON EDW

Nombre y Firma del ente Conformador.

NEDA VILLADA

Firma del Aprendiz

.Ac}ie( Fe['Pﬁ

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: o Inicio: 1julio 2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO | —— -
Final: Finalizacién: 15 julio 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
ALES principios de convivencia social.
TRABAJ Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
OEN
acuerdo con sus fortalezas.
EQUIPO
soLUCld Propone alternativas de soluciéon a
situaciones problematicas, en el contexto del
N DE .
desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEM
AS
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO| responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION Fjlsponer. , los eIer‘n.entos .nece.s’arlos e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
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TRANSFERENCIA

Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S8

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ?cuerdo con la r.u?rmatlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador. Firma del aprendiz

Ciudad y Fecha de elaboracion 12-07-2022

Nombre y firma Instructor de Seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de

Formacion:

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

Datos del Aprendiz E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Razon social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relaciénelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del anteConformador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 9 de Junio del 2022

Finalizacidn: 8 de Diciembre del 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’al.ternativaslde soluciérljalsic'jcuacionlelzs
PROBLEMAS problematicas, en g contexto del desarrollo X
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer
ORGANIZACION Ios‘glement.os nglcesarlos e mfgrmaaon para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X

los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stiona acciones que fortalezca su perfil y
OCUPACIONAL o_cupaaonal en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X

CALIDAD

funciones y actividades.
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f ; Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
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RESPONSABILIDAD Administra. I%s criecursos para el glesz.xrrollo ge y
AMBIENTAL sus act.|\./| ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
. . . X
DE RECURSOS equipos y~herram|enta_s.sum|n|strado_s para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de a.cuerdo con la norrpahwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Jhon EdwirPineda-Villada Agiel Felee

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 24 de Octubre 2022

L

Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: | 2325282
Nombre: Adiel Felipe Espinosa Mufioz
Identificacion: 1059474293
Teléfono: 3117159040
Datos del Aprendiz E-mail: afespinosa392@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
iEmen el PERFER GRUPO COMERCIAL SAS
Empresa:
Nit: 901.040.043-1
Direccion: CALLE 5 # 15-82
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | EDWIN PINEDA
del aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3154679945

. comercialpefersas@gmail.com
E-mail: P @

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relaciénelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 8 Junio 2022

Finalizacién: 9 Diciembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok;'ma activ;.a ydprlopositliva Zn N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne alternati\'/a's de solucién a N
PROBLEMAS situaciones probleméticas, en fal contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION .dlsponer” los elenjgntos .nece‘s?rlos e X
informacién para facilitar la ejecucidon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Aut;?l gestior}a alccionles que CIfortalezca su y
OCUPACIONAL perl' ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunida;dd % calllidaéi los y
CALIDAD pro .uctos gene'er.:ﬂ os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. I%s ;ecursos para el fiesa.lrrollo :e y
AMBIENTAL sus aCt'I\-/I ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, X

GFPI-F-023 V3
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupamonal de a.cuerdo con la norr1_1at|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidon Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO S

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

g A Felpe | =

Jhon Edwin Pineda Villada Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 6 de Diciembre de 2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
oA TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE .
Programa de Formacion: MULTIMEDIA No. de Ficha: | 2254894
Nombre: NILSON YARDANY GOMEZ RENGIFO
Identificacion: | 1007095608
Teléfono: 3215891157
Datos del Aprendiz E-mail: nilsongomez46@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razonsocial | A ca|piA MUNICIPAL SUCRE CAUCA
Empresa:
Nit: 8170034405
Direccion: SUCRE-CAUCA
Nombre del
2 e el lefe HERNAN DARIO DORADO RUIZ
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: CORDINADOR DE COMUNICACIONES
Teléfono: 3206516233
E-mail: hernanruiz@unicauca.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionelas actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Apoyo en registro fotografico 25mayo de | Cabecera

. e e 2022 municipal
de Sucre
Cauca

27 mayo de | Alcaldia
2022

Integracion y organizacion de elementos en las

aplicaciones multimediales(Photoshop e Municipal

ilustrator).

rr CARNICOSIESCORAR
Peso Neto 450g

Phodush argulfosamendd sucreris
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Diagramacion de infografia.

9no.Ciclo
Compensacion del VA

Del 02 Junio al 15 Junio

Informacién

21828 0685

“Milctr Galirzoz

27 mayo de
2022

Alcaldia
Municipal

OBSERVACIONES:

Anda DD

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nilson Yardny Gom

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23 de mayo de 2022

Finalizacién: 07 de junio de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n.m active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por

Observacion

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS o . .
desempefiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrTwatlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: 13 de junio de 2022

GFPI-F-023 V3
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f ?: 0 _,,-7"% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
.. A\ Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

“Centro de
Formacian:

Regional: l

Programa de Formacion: No. de Ficha:

_Nombre:
Identificacién:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
repistrada en
SOFIA plus

Razdn social
Cmpresa:
Nit:
Direccidn:
Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo:
Teléfono:
E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; . EVIDENCIAS
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS OE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del anteConformador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

-
S

it i

MATETA MTHARAGS B8 BaET.A

e

L
iQa *

+ « AUSOCOnTROY

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X PERIODO EVALUADO Inicio: 26 de Octubre de 2022
TIPO DE INFORME Final: = Finalizacién: 26 de Octubre 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas :e los diferer}tes niveles del fante X
INTERPERSONALES Conformador  en orma  armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozrne?lfernativaslde soluciér;alsi;uacion‘fs
PROBLEMAS problematicas, en e contexto del desarrollo X
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ioslglement'os ngsesarlos e mfc.erauon para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . [ por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL o'cupauonal en el, marco de su proyecto de X
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD prod'uctos gen?rfados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
GFPI-F-023 V3
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cALDAL

BETATIA ATABRARS BE SEETET ¥ ALTECETTEY

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de

AMBIENTAL sus  actividades con  criterios  de X
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,

DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E cFupicionatl :;e a‘fjuerdo con la ncctn!'rfl:t:;idad X
vigente establecida para sus actividades ©

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . ,

ETAPA Ac'tuahz'a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

I = r
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADO =

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Luis Carlos Sdnchez Alvear

>
Nilean Gdmet

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 26 de Octubre 2022

GFPI-F-023 V3
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Etapa Productiva

CALIDAD

MEtEeTA M TESAAGS RE BABTOA T AUTSCENATROL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
TECNICO EN DISENO E
Programa de Formacién: INTEGRACION DE No. de Ficha: | 2254894
MULTIMEDIA

Nombre: NILSON YARDANY GOMEZ RENGIFO
Identificacion: 1007095608
Teléfono: 3215891157

Datos del Aprendiz E-mail: Nilsongomez46@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razonsocial | 4 ca| DfA MUNICIPAL SUCRE CAUCA
Empresa:
Nit: 8170034405
Direccion: SUCRE-CAUCA
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | FRANCIA ELENA BEDOYA VILLEGAS
del aprendiz:
Cargo: SECRETARIA DE GOBIERNO
Teléfono: 3104176961
E-mail: gobierno@sucre-cauca.gov.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i6 ivi diz va a realizar. EVIDENCIAS
Relaciénelas actividades que el aprendiz v EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDRAIE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz esta desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner



siqQa #

crAaupabD

ANtETIe A TaeAnay B8 BauTE) = AUTSCRATREY

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: ]
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO | Fecha Inicio: 23 de Mayo de 2022
Final: X Finalizacién: 23 de Noviembre de 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 2 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, X
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a
. o= X
PROBLEMAS situaciones problematicas, en .el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION .dlsponer. los elem'entos _nece'sanos e X
informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Au:fgl gestior'\a a'ccionles que dfortalezca :u )
C
OCUPACIONAL perfi ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X
CALIDAD : sy
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra' I%s ‘rjecursos para el c'ites.?rrollo ge y
AMBIENTAL sus aCt}\.Il ades . con  criterios e
responsabilidad ambiental.
GFPI-F-023 V3
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Etapa Productiva

a Y . aun Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
siQQ *

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,

DE RECURSOS equipos y herramienta.s~sumlnistrados para el X
desempedio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onal de acuerdo con la no‘rrT\athad X

INDUSTRIAL \f/nge(\te establecida para sus actividades o
unciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO i ' X | NO APROBADO
|

[p——.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cudles:

A

Nilso Bdrer

el ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 18 de Noviembre 2022

L=

Luis Carlos Sénchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA L, COMERCIO Y SERVICIOS
Formacion:
. Analisis y disefio de sistemas de o

Programa de Formacion: informacion No. de Ficha: | 2104578
Nombre: Joe Stwart Valencia Renteria
Identificacion | ) 111 708455

D del A di Teléfono: 3113238997

atos del Aprendiz E-mail: stiwart94@gmail.com - jsvalencia55@misena.edu.co

Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
fgzoniocia Clinica santa Sofia del pacifico
Empresa:
Nit: 900.228.989-3
Direccion: Cra 74 No. 3-53 Barrio bellavista - Buenaventura - Valle del cauca
Nombre del

Ente Conformador Jefe . Eder Gamboa Andrade
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinador de sistemas
Teléfono: 3218492102
E-mail: eder.gamboa@csspmail.net

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
en el programa de formacion que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
Generar informe de rendimiento de sistema de reporte Documento de reporte Mensual
(GLPI)
1. SITIO WEB CLINICA SANTA SOFIA Departamento de
1.1 ANALISIS Documento de requerimientos 09/05/2022 sistema
1.1.1 Propuesta de mejora Documento de propuesta
1.1.2 Recopilar informacién Lista de requerimientos Direccion médica
1.2 DISENO Documento de disefio 01/06/2022
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1.2.1 Disefiar el modelo légico de los datos

Modelo ER

1.2.2 Disefiar el modelo fisico de los datos

Modelo Relacional

1.2.3 Disefiar la arquitectura del sistema

Diagrama de despliegue

1.2.4 Disefiar la interfaz grafica

Mockups y wireframes

1.3 IMPLEMENTACION

Manual de usuario

16/06/2022

1.3.1 Desarrollar Front-end

1.3.1.1 Desarrollar pagina de inicio

1.3.1.2 Desarrollar pagina de “Nuestra clinica”

1.3.1.3 Desarrollar pagina de “Departamentos”

1.3.1.4 Desarrollar pagina de “Noticias”

1.3.1.5 Desarrollar pagina de “Contactanos”

1.3.1.6 Desarrollar médulo de autenticacion

Departamento de

1.3.1.7 Derallorrar panel administrativo

sistema

1.3.2 Derrallorar Back-end

1.3.2.1 Desarrollar mddulo de roles y permisos

1.3.2.2 Desarrollar médulo de usuarios

1.3.2.3 Desarrollar médulo de paginas

1.3.2.3 Desarrollar médulo de noticias

1.3.2.3 Desarrollar médulo de departamentos

1.3.2.3 Desarrollar médulo de servicios

1.3.2.3 Desarrollar médulo de categorias

1.3.2.3 Desarrollar mddulo de etiquetas

1.3.2.4 Desarrollar médulo de cargos

1.3.2.6 Desarrollar médulo de empleados

1.3.2.5 Desarrollar médulo de menus

1.3.2.7 Desarrollar médulo de banners publicitario

1.3.2.8 Desarrollar médulo de horario de atencién

1.3.2.13 Desarrollar médulo de informacién de la
clinica
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1.4 DESPLIEGUE Manual de instalacion 01/08/2022
1.4.1 Configurar el servidor
1.4.2 Subir archivos a produccién
2. SITIO WEB (INTRANET) CLINICA SANTA SOFIA 03/08/2022
2.1 ANALISIS Documento de requerimientos
2.1.1 Propuesta de mejora Documento de propuesta
2.1.2 Recopilar informacion Lista de requerimientos
2.2 DISENO Documento de disefio 16/08/2022
2.2.1 Disefiar el modelo légico de los datos Modelo ER
2.2.2 Disefiar el modelo fisico de los datos Modelo Relacional
2.2.3 Disefiar la arquitectura del sistema Diagrama de despliegue
2.2.4 Disefiar la interfaz gréfica Mockups y wireframes
2.3 IMPLEMENTACION Manual de usuario 02/09/2022 Departamento de

2.3.1 Desarrollar Front-end

sistemas

2.3.1.1 Desarrollar pagina de inicio

2.3.1.2 Desarrollar pagina de “Nuestra clinica”

2.3.1.3 Desarrollar pagina de “Departamentos”

2.3.1.4 Desarrollar pagina de “Noticias”

2.3.1.5 Desarrollar pagina de “Contactanos”

2.3.1.6 Desarrollar modulo de autenticacion

2.3.1.7 Derallorrar panel administrativo

2.3.2 Desarrollar Back-end

2.3.2.1 Desarrollar médulo de roles y permisos

2.3.2.2 Desarrollar médulo de usuarios

2.3.2.3 Desarrollar médulo de departamentos

2.3.2.4 Desarrollar médulo de cargos

2.3.2.5 Desarrollar médulo de direcrtorio telefonico

2.3.2.6 Desarrollar médulo de empleados
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1.3.2.7 Desarrollar médulo de documentos

2.3.2.8 Desarrollar médulo de noticias

2.3.2.9 Desarrollar médulo de eventos

2.3.2.10 Desarrollar médulo de anuncios

2.3.2.11 Desarrollar médulo de vinculos

Departamento de
sistemas

2.3.2.12 Desarrollar mddulo de banner publicitarios

2.3.2.13 Desarrollar médulo de multiimedia

2.3.2.14 Desarrollar médulo de PQRS

2.4 DESPLIEGUE

Manual de instalacién

25/10/2022

2.4.1 Configurar el servidor

2.4.2 Subir archivos a produccién

OBSERVACIONES:

/
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

% |

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




®
f q 577\% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 02/05/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: [ ] Finalizacion: 02/08/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes r.1|veles del ente
Conformado en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

INTERPERSONALES

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE P.ropo.ne aIternatl\’/a.s de soluciéon a
situaciones problematicas, en el contexto del

AHOIENLS desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Aporta al mejoramiento de los procesos

MEJORA CONTINUA . .
propios de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD | productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades  con criterios de
responsabilidad ambiental.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE UtiIi.za de manera racional. !os materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

ARl desempefio de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza .Ios elementos de seguridad y.sf'a\lud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de a.cuerdo con la no.rnr\atlwdad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad
de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO |:| NO APROBADO|:|

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 16 de Junio de 2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de

Formacion:

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del anteConformador.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 3 de Mayo de 2022

Finalizacién: 23 de octubre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonefal.ternativaslde soluciér:jalsic'jcuacionﬁs y
PROBLEMAS problematicas, eng contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su perdfil y
OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd v calllida(;j los y
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.
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ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall !os 3’1ateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlmstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrTwatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO S NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Luis Carlos Sanchez Alvear

N ) /’g/\‘; <8

(\7 y, \j‘/y NG ///‘//’”"'" ,/:«/%{,/—'\ EF
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz/ Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 23 de Octubre 2022
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1. INFORMACION GENERAL

. . Centro de . -
Regional: Regional cauca L, Centro Comercio y Servicios
Formacion:

Andlisis y Desarrollo de Sistemas de

Programa de Formacién: No. de Ficha: | 2104578

Informacion
Nombre: Joe Stewart Valencia Renteria
Identificacion: 1.111798455
Briiee el Atz Teléfono: 3113238997
E-mail: jsvalencia55@misena.edu.co
Alternativa registrada en SOFIA Vinculo laboral
plus
Razén social Empresa: Clinica santa sofia del pacifico
Nit: 900.978700-1
Direccion: No. 3-53 Barrio Bellavista
Nombr.e del Jefe Inmediato del Eder Joaquin Gamboa Andrade
Ente Conformador aprendiz:
Cargo: Coordinador de sistemas
Teléfono: 3218492102
. coordinacionsistemas@csspmail.net
E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado SRR
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 2 de Mayo de 2022

Finalizacién: 2 de Noviembre de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES zersfonas ;le los diferenftes niveles del fente N
INTERPERSONALES onformador  en orma  armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a activz.a ydpr:)positliva Zn N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativaslde soluciér;alsic;cuacionﬁs .
PROBLEMAS problematicas, en e. contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.(-j‘lement.os nglcesarlos e |nﬂ?rmaaon para X
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su pe:jfil y
0 OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunide:dd y calllida(;j los y
CALIDAD pro .uctos gengr.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.
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Etapa Productiva

ADMINISTRACION Utili.za deh manel.'a racional. !os r;{'materiales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s ‘summlstra os parae
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la norrﬁatmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X

NO APROBADO I:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 2 de Noviembre de 2022

Nombre y firma Instructor seguimiento

L

Luis Carlos Sanchez Alvear

GFPI-F-023 V3



u ) ® Formato Planeacién, Seguimiento y
f q N Evaluacién Etapa Productiva

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIOS
Formacién:

Programa de Formacion: Programacion de software No. de Ficha: | 2325282
Nombre: Yeferson Alejandro hoyos parra
Identificacion: | 1061688905
Teléfono: 3145518653

Datos del Aprendiz E-mail: Yahoyos509@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | pegrer GRUPO COMERCIAL SAS
Empresa:
Nit: 901.040.043-1
Direccion: CALLE 5 #15-82
Nombre del

Ente Conformador Jefe . EDWIN PINEDA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3154679945
E-mail: comercial@ferreterialareina.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionelas actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Recibir productos y verificar que estos lleguen 06.06.2022 | FERRETERIA
completos y en un buen estado, realizando un LA REINA
inventario de estos productos para mantener un
buen control de los productos que llegan a la
empresa.
Recibimos la factura y revisamos los productos 30.06.2022 | FERRETERIA
que tenemos disponibles en la empresa y los LA REINA
alistamos para entregarselo al cliente y los
productos que no tenemos ahi el cliente tiene que
dirigirse a la bodega y alli se los entregan.
Cuando algun cliente llama a la empresa el pide 30.06.2022 | FERRETERIA
que le hagamos una cotizacion de los productos LA REINA
que quiere adquirir y nosotros procedemos a
cotizarle los productos a el cliente

OBSERVACIONES:
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Edwin Pineda Yeferson Hoyos Parra

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1 enero 2022

Finalizacién: 30 noviembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.|C|padentfot:n.13 aCtIVE.l ydprlop05|t||va Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativasl de soluciér:jalsic'jcuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Pemuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacidn en situaciones reales
de trabajo.
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MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS o . .
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 30 de junio 2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de

Formacion:

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del anteConformador.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1 junio 2022

Finalizacién: 30 de Noviembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K i Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativasl de soluciér:jalsic'jcuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, eng contexto del desarrollo «
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para x
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos x
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su perdfil
X
OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunideidd % calllida; los
X
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

GFPI-F-023 V3
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RESPONSABILIDAD Administra. I%s crjecursos para el c.Jesz?\rrollo je
X
AMBIENTAL sus act.n./l ades  con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION UtiIi.za dehmanera racional. !os 3’1ateriales,I
X
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlnlstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

E§’>L7 Sves —&\FD o=y (‘é, ; Z _

Yovana Tobar Bautista
YEFERSON HOYOS PARRA Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 24 de Octubre 2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIO
Formacién:
Programa de Formacion: PROGRAMACION DE No. de Ficha: | 2325282
SOFTWARE

Nombre: YEFERSON ALEJANDRO HOYOS PARRA
Identificacion: | 1061688905
Teléfono: 3145518653

Datos del Aprendiz E-mail: Yahoyos509@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | perer GRUPO COMERCIAL SAS
Empresa:
Nit: 901040943-1
Direccion: CARRERA 9N #114
Nombre del

Ente Conformador = JOHANA TOBAR BAUTISTA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: JEFE SALA
Teléfono: 3153395699
E-mail: tendenciaceramica@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 01 junio 2022

Finalizacién: 30 noviembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativasl de soluciér:jalsic'jcuacionﬁs N
PROBLEMAS problematicas, en e contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para X
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ggstioTa accilones quedfortalezca su perdfil y
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X

CALIDAD

funciones y actividades.

GFPI-F-023 V3



eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

RESPONSABILIDAD Administra. I%s crjecursos para el c.Jesz?\rrollo je y
AMBIENTAL sus act.n./l ades  con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION UtiIi.za dehmanera racional. !os 3’1ateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlnlstra 0s para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rn.watlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X

NO APROBADO S

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

,"L___L’)U N \T'O bay (_é‘

Yohana tobar bautista

ear

Nombre y Firma del ente Conformador

Yeferson hoyos parra

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 30 de Noviembre de 2022

Luis Carlos Sanchez

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA | Centro de Formaciéon: | COMERCIO Y SERVICIOS
S TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE S
Programa de Formacion: SISTEMAS DE INFORMACION No.deFicha: | 2104578

Nombre: YONER ANTONIO FUENTES
Identificacion: | 77021945
Teléfono: 3113413613

Datos del Aprendiz E-mail: yafu65@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Efrfg:‘essgf'a' NTT DATA COLOMBIAS.AS
Nit: NIT:900.128.566-2.
Direccidn: CALLE972#132-57
Nombre del

Ente Conformador Jefe . .,
Inmediato del Yeison Julian Fonseca
aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 3138521338
E-mail: yeison.julian.fonseca.parra@everis.nttdata.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionelas actividades que el aprendiz EVIDENCIAS
va a realizar. (Estas deben corresponder

) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
al Perfil del egresado establecido en el
Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)
Realizar ejercicios practicos con la
libreria de json en NetBeans para 16-06-2022
apropiar tematicas del lenguaje 20-06-2022
Descargar e instalar programas
para el desarrollo de |las - 20-06-2022

o . . L]
actividades requeridas (gestor de LX) 21-06-2022
base de datos postgresq|, eclipse, e
web logic.)




Realizar el disefo de la base de

datos en StarUML del proyecto 22-06-2022
Ecommerce 24-06-2022
Crear la base de datos Ecommerce] = 25-06-2022
en Postgresq| ' 27-06-2022
Re:al.|zar ejercicios 'practlcc?s' con la 28-06-2022
api jpa para apropiar tematicas del 30-06-2022
lenguaje

OBSERVACIONES:

alt,

e LUIS CARLOS SANCHEZ ALVEAR
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento




Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 31/05/2022

Finalizacién: 30/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fot:ma active.l yd prlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone :‘;\tl.ternativasl de S(:Iuctiér:jalsic'jcuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.




f | Q seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7/\V Productiva

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento
de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Rionegro — Antioquia, 01-07-2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de

Formacion:

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del anteConformador.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 31-05-2022
Finalizacién: 30-11-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Proglonefal.ternativaslde soluciér:jalsic'jcuacionﬁs y
PROBLEMAS problematicas, eng contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su perdfil y
OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd v calllida(;j los y
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall !os 3’1ateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlmstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrTwatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO S NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

/
/
/

L -

L=
[

/—A@h}j\ﬂ R)}Q@ %’\P o/
Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 21 de Octubre 20222

GFPI-F-023 V3
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Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO
Programa de Formacion: DE SISTEMAS DE INFORMACION No. de Ficha: | 2104578

Nombre: YONER ANTONIO FUENTES
Identificacion: | 77021945
Teléfono: 3113413613

Datos del Aprendiz E-mail: yafu65@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: NTT DATA COLOMBIA S.A.S
Nit: NIT:900.128.566-2.
Direccion: CALLE 97" #13*-57

Ente Conformador NE k]
Jefe Inmediato | MELWIN ENRIQUE RUBIO BANOY
del aprendiz:
Cargo: Gerente Proyecto
Teléfono: 310 7878992
E-mail: melwin.enrique.rubio.banoy@emeal.nttdata.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Confirmador.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 31-05-2022

Finalizacién: 30-11-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altek:rati\,/a.s de Isolucién de: N
PROBLEMAS situaciones problematicas, en Fe contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer” los elerr.w.entos .nece‘s?rlos e X
informacién para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO AUt?| gestior?a alccionles que CIfortalezca su .
OCUPACIONAL per | ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd % calllidac;j los y
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. I%s crjecursos para el c.Jesz?\rrollo je y
AMBIENTAL sus act.n./l ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION UtiIi.za dehmanera racional. !os gw\teriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlmstra qs parae
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X

GFPI-F-023 V3
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OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO S

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

M }e\uuﬂ oo q:tjx»pq,/

Melwin Enrique Rubio Banoy Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 30 de Noviembre del 2022

GFPI-F-023 V3



