
CIUDAD Y FECHA
MES DEL INFORME
INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDI
NALES

TECNICAS
SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Cristian Camilo  Vazquez  Vega 1012463988 Tecnologo  ADSI 2282315 No registra Bogota Cundinamrca CONTRATO DE APRENDIZAJE Unidad Poductiva 

Duvan Andres  Ullune  Yalanda 1003150039 Tecnico en Sistemas 2428908 ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE CAUCANOM"TOTOGUAMPA" SILVIA - CAUCA CONTRATO DE APRENDIZAJE  PASANTIA
Maritza  Majin  Leyton 1002840356 Tecnologo  ADSI 2238167 ASMET SALUD EPS SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE  Contrato 
Juan Esteban  Sanchez  Sanchez 1002966915 Tecnologo  ADSI 2254809 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 5 5 5 30 de Noviembre 2022 

Daniela Alejandra  Mutiz  Ceballos 1085663231 Tecnologo  ADSI 2254813 FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 5 5 23 de Noviembre 2022

David Santiago  Martinez Sandoval 1002820654 Tecnologo  ADSI 2254813 NOTARIA 2 -MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Judy  Selena  Hool  Paladines 1002966494 Tecnologo  ADSI 2238167 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa practica 5 5 5 5 5 30 de Noviembre 2022

Carlos Julian  Fabara  Florez  1002925871 Tecnologo  ADSI 2143090 LA COSECHA PARRILLADA GOURMET COLOMBIANO Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Vinculo Laboral 

Jeferson Alexis Medina Chamizo 1002969037 Tecnologo  ADSI 2254813 ASMET SALUD EPS SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Julian Estiven Flor  Fernandez 1061686679 Tecnologo  ADSI 2325230 FUNDACION NACER PARA VIVIR IPS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Karen Lorena Monterrosa  Paternina 26040439 Tecnologo  ADSI 2282199 TRANSPORTES MARTINEZ MARTINEZ S.A.S Medellin Antioquia CONTRATO DE APRENDIZAJE Vinculo Laboral 5 5 28 de Noviembre 2022 

Kevin  Santiago  Cabrera  Palechor 1061687656 Tecnologo  ADSI 2238167 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-I Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 5 28 de Noviembre 2022 

Diego David  Lopez  Guevara 1002960751 Tecnologo  ADSI 2238167 FUNDACION REAL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS DE POPAYAN Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 5 5 de Diciembre  2022 

Yefrey Elkin  Salazar Garcia 1002924329 Tecnico en  Programacion  de Software 2325282 FUNDACION ESTRELLA OROGRAFICA DEL MACIZO COLOMBIANO "FUNDE" Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Pasantia 
Adiel Felipe  Espinoza  Muñoz 1059474293 Tecnico en  Programacion  de Software 2325282 PEFER GRUPO COMERCIAL SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 de Diciembre  2022 

Nilson Yardany  Gomez  Rengifo 1007095608 Tecnico  en Diseño  e Integracion  de Multimedia 2254894 ALCALDIA MUNICIPAL SUCRE CAUCA Sucre - Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Pasantia 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 22 de Noviembre 2022

Joe Swart  Valencia  Renteria 1.111.798.455 Tecnologo  ADSI 2104578 Clínica santa Sofia del pacifico Buenaventura - Valle del cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Vinculo Laboral 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 de Noviembre 2022

Yeferson  Alejandro  Hoyos Parra 1061688905 Tecnico en  Programacion  de Software 2325282 PERFER GRUPO COMERCIAL SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 28 de Noviembre 2022

Yoner Antonio  Fuentes 77021945 Tecnologo  ADSI 2104578 NTT DATA COLOMBIA S.A.S Rio Negro Antioquia CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 16 de Noviembre 2022

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE EJECUCION
HORA DE 

EJECUCION

FECHA 
PLAN DE 
MEJORA
MIENTO

OBSERVA
CIONES

PLAN DE
 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO
NOVEDADES

FUNCIONA
RIO A 

CARGO 
DEL PLAN 

AMPLIACI
ON DE LA 

INFORMAC
ION PARA 

MODALIDAD DE ETAPA 
PRODUCTIVA

   POPAYAN  CAUCA 

LUIS  CARLOS SANCHEZ ALVEAR 
Diciembre 

SEGUIMIENTO

MUNICIPIONOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESA TIPO DE SEGUIMIENTOCODIGO DE LA FICHA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN No. de Ficha: 2238167 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MARITZA MAJIN LEYTON 

Identificación : 1002840356 
Teléfono: 3175725950 
E-mail: MMAJIN65@MISENA.EDU.CO 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 817.000.248-3 
Dirección: CARRERA 4 # 18N – 46 
Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
AYDA NARCIZA MATABAJOY ALVAREZ 

Cargo: PROFESIONAL EN GESTIÓN DOCUMENTAL- NACIONAL 
Teléfono: 3233082191 
E-mail: ayda.matabajoy@asmetsalud.com 

 
2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 
Se realiza inducción para ingreso en el 
SOFTWARE DOCUNET  para realizar cargue de 
la información generada por las actividades 
realizadas por los colaboradores de la empresa, 
como contratos, Historias Laborales, etc... 
Además realizar el cargue de tipos documentales 
de la serie HISTORIAS LABORALES de los 
colaboradores que ingresan a la empresa. 

 
Digitalizar, revisar y Cargar  
documentos de archivo de los 
diferentes tipos documentales 
de la serie documental 
historias laborales. 

 
13-10-22 

 
ASMET SALUD 

 
Se maneja la plataforma SISCLINET de 
servientrega, para hacer despachos y generar la 
respectiva guía para el envío. 

 
Ingresar los datos donde se 
realizará el envío y generar la 
guía, por ultimo cargar a 
DOCUNET las guías 
realizadas. 

 
09-12-22 

 
ASMET SALUD 

OBSERVACIONES   

 
 
 
Ayda Matabajoy Álvarez                                           Maritza Majin Leyton                        Luis  Carlos Sánchez Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador                Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME Parcial:       PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 12-10-2022 

Final: Finalización: 13-12-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación Satisfactorio Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con 
las personas de los diferentes niveles del 
ente Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto 
del desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el 
desarrollo de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación Satisfactorio Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones 
reales de trabajo. 

           

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.    

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para 
el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.    

x 
x
x
x
x
x 



 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

PRODUCTIVA 
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles 

 
 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán Popayán  13 de  Diciembre  del 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de 

Formación: 
Comercio y servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en ADSI No. de Ficha: 2254813 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Daniela Alejandra Mutiz Ceballos 

Identificación

: 
1085663231 

Teléfono: 3127291889 

E-mail: Damutiz1@misena.edu.co 

Alternativa 

registrada en 

SOFIA plus 

 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 

Empresa: 
Federación Nacional de Cafeteros del Cauca 

Nit: 860.007.538-2 

Dirección: Calle 24 norte N° 15-42 Popayán Cauca 

Nombre del 

Jefe 

Inmediato del 

aprendiz: 

 

Franklin Insuasti Potosi 

Cargo: Coordinador de Sica 

Teléfono: 3212532641 

E-mail: franklin.insuasti@cafedecolombia.com.co  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Verificación y registro de información de usuarios en 

Excel y plataforma SICA  

 

Quincenal Empresa 

Registro de cedulación de usuarios en la plataforma 

Cedulación Cafetera 

 

Quincenal Empresa 
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Verificar que la información de los acreedores 

(deudores) que se tiene en documentación física 

concuerde con la que está registrada en la plataforma 

SAP. 

 

 
 

Quincenal Empresa 

OBSERVACIONES   
 

 

                                                                                                                                            Luis Carlos Sánchez Alvear  

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 21 Octubre del 2022 

Final: Finalización: 20 de Abril del 2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los diferentes niveles del ente 

Conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los 

principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 

equipos de trabajo asumiendo los roles, de 

acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo 

de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 

responsabilidades asignadas en el desarrollo 

de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 

los elementos necesarios e información para 

facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 

los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 

programa de formación en situaciones reales 

de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 

propios de su desempeño. 
   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 

ocupacional en el marco de su proyecto de 

vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 

productos generados en el desarrollo de sus 

funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 

sus actividades con criterios de 

responsabilidad ambiental. 
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 

equipos y herramientas suministrados para el 

desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 

ocupacional de acuerdo con la normatividad 

vigente establecida para sus actividades o 

funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 

evidencias. 
   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles 

 

 

 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: 23/11/2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: POPAYÁN - CAUCA Centro de Formación: 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

SENA REGIONAL CAUCA 

Programa de Formación: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN  

No. de Ficha: 2254813 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL  
Identificación: CC. 1002820654 
Teléfono: 3145685778  
E-mail: santiagomartinez678e@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
DISEÑO DIGITAL  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

NOTARIA SEGUNDA DE POPAYÁN 

Nit: 25587003-2 

Dirección: CALLE 3 No 8 – 36 BARRIO CENTRO  

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

FABIO ANDRES CASTRO BRAVO  

Cargo: NOTARIO SEGUNDO DEL CIRCULO NOTARIAL DE POPAYAN  

Teléfono: 3113749309 

E-mail: Notaria2popayan@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 

EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Registros de  

APOYO EN SISTEMA DE IDENTIFICACION  
MANEJO DEL SISTEMA DE 
IDENTIFICACION 
BIOMETRICO  

5/12/2022/ Notaria 
Segunda  

APOYO EN GESTION DE ARCHIVOS  REGISTRO Y 
ALMACENAMIENTO DE 
INFORMACION  

6/12/2022/ Notaria 
segunda  

    

OBSERVACIONES 

 
 

                                                                                                                                           Luis Carlos Sánchez Alvear  

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 26 de septiembre del 2022 

Final: Finalización: 25 de marzo del 2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 

CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN Utiliza de manera racional los materiales,    

x
x
x
x 

x 
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles 

 

 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración: Popayán  2 de Diciembre  del 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA 
Centro de 
Formación: 

 
CENTRO  COMERCIOS Y SERVICIOS 
REGIONAL DEL CAUCA 
 

Programa de Formación: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN No. de Ficha: 2238167 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Judy Selena Hool Paladines 
Identificación: 1002966494 
Teléfono: 3208277511 
E-mail: judshool@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Centro Educativo Empresarial Comfacauca 

Nit: 8915001820 
Dirección: CL 3 N°8-83 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Andrés Mauricio Pineda Gómez 

Cargo: Rector 
Teléfono: 3113757090 
E-mail: rectorbachilleratociclico@comfacauca.edu.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 
 
Interacción con la plataforma Datasae para la 
realización de comunicados,  reportes generales, 
financieros, facturación electrónica, constancias, entre 
otros. 

 

15 - 11 - 22 CEEC 
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Manejo de bases de datos donde al ser una entidad 
educativa se realizan inscripciones y matrículas junto 
con reportes financieros e información personal  del 
ente interesado.  

15 - 11 - 22 CEEC 

Uso de la plataforma GLPI, SUBSIDIO FAMILIAR y 
atención al público. 

 

15 - 11 - 22 CEEC 

OBSERVACIONES 
 
                                                                                                 
    Andrés Mauricio Pineda Gómez                                                                                 Luis Carlos Sánchez Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       

PERÍODO EVALUADO 
inicio: 23 de Septiembre 2022 

Final: Finalización: 22 de Marzo 2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume el compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

x
x
x
x 

x 
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FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezcan su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles 
 
_________________________________.      _________________         ___________________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
Ciudad  y fecha de elaboración :  Popayán 10 de Noviembre 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca 

Centro de 
Formación: 

Centro De Comercio Y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en análisis y desarrollo de 
sistemas de información  No. de Ficha: 2325230 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Julián Estiven Flor Fernández  

Identificación: 1061686679 
Teléfono: 3172443820 
E-mail: Jeflor9@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Fundación Nacer Para Vivir 

Nit: 900817959 
Dirección: Calle 5 real #4-58 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
Jessica Lizeth Valencia Rodríguez 

Cargo: Coordinadora de Procesos  
Teléfono: 3124580274 
E-mail: calidadfnpv@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Desarrollar los estilos que posee la fundación nacer 
para vivir de acuerdo con su página web: Login 

 
Na 

6/12/2022 Fundación Nacer 
Para Vivir  

Desarrollar los estilos que posee la fundación nacer 
para vivir de acuerdo con su página web: interfaz 

 
Na 

9/12/2022 Fundación Nacer 
Para Vivir  

    

OBSERVACIONES   
 

 
 _______________________________.     _____________________.              ____Luis Carlos Sánchez Alvear                                                                              
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-Noviembre de 2022 

Final: Finalización:  31 de Mayo de 2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

x 
x
x
x
x
x 
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles 

 
 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán  6 de Diciembre del 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 
Formación: 

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS 

Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION No. de Ficha: 2282199 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: KAREN LORENA MONTERROSA PATERNINA 

Identificación: 26040439 
Teléfono: 3137072347 
E-mail: karlmonterrosa@soy.sena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Vínculo Laboral 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

TRANSPORTES MARTINEZ MARTINEZ SAS 

Nit: 900796860-8 
Dirección: CRA 50F # 1 SUR 40 BRR CRISTO REY 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
RAUL EMILIO MARTINEZ MARTINEZ 
 

Cargo: GERENTE 
Teléfono: 3208092215 
E-mail: transportemartinezsas@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Diligenciar formato quincenal de Bitácoras Formato registrarlo en 
L.M.S. 

Cada 15 
días 

Transportes 
Martínez 

Se hará seguimientos de las actividades con la 
participación del aprendiz y el instructor 

Fecha acordada por el 
instructor 

Cada 2 
meses 

Transportes 
Martínez  

Se creará base de datos y pagina web de la empresa 
Transportes Martínez Martínez SAS 

Se concertará con el 
instructor  

Cada 15 
días 

Transportes 
Martínez 

OBSERVACIONES   
 
 
                                                                                                                                    Luis Carlos Sánchez Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor 
seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 27/10/2022 

Final: Finalización: 27/12/2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

x 
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles 
 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán  24 de  Noviembre  del   2022  
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1.  INFORMACIÓN GENERAL  
 
 
 
 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
 

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 2325282 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Adiel Felipe Espinosa Muñoz 
Identificación: 1059474293 
Teléfono: 3117159040 
E-mail: afespinosa392@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 

 
Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

PERFER GRUPO COMERCIAL SAS 

Nit: 901.040.043-1 

Dirección: CALLE 5 # 15-82 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
EDWIN PINEDA 

Cargo: GERENTE 

Teléfono: 3154679945 

E-mail: comercial@ferreterialareina.com 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Facturación de productos, teniendo en cuenta 
las indicaciones e instrucciones que me brinda 

mi jefe de sala, para así poder hacer un 
correcto uso de la plataforma de administración 

y que el 
proceso de factura este bien realizado. Y buena 

atención al cliente 

 

11.07.2022 12.07.2022 

Cotización de productos, con la ayuda del jefe de 
sala para un correcto uso del sistema, y buena 
atención al cliente. 

 

11.07.2022 12.07.2022 
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Uso de herramientas digitales para la 
construcciones de elementos de publicidad que 

después serán publicadas en diversas redes 
sociales para que más gente conozca el negocio.  

11.07.2022 12.07.2022 

OBSERVACIONES: 

 

                                  Luis Carlos Sánchez Alvear 
Nombre y Firma del ente Conformador.             Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial:   
PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 1 julio 2022 

Final:   Finalización: 15 julio 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSON
ALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJ
O EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓ
N DE 
PROBLEM
AS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 
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TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 
 

NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   
Especificar cuáles: 

  

 
        

Nombre y Firma del ente Conformador. 
 

Ciudad y Fecha de elaboración 12-07-2022 
 

 
 

 Firma del aprendiz  
         
 

Nombre y firma Instructor de Seguimiento  
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Etapa Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional:  
Centro de 

Formación: 
 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  

Identificación:  

Teléfono:  

E-mail:  

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

 

Nit:  

Dirección:  

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  

Teléfono:  

E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 

 

 

______________________________   ____________________________      __________________________ 

Nombre y Firma del anteConformador.        Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  9 de Junio del 2022 

Final: Finalización: 8 de Diciembre del 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

 

X 

          

  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
 

 

           X 

 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

 

           

          X 

 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

 

          X 
  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 

           X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

        X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

        X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

        X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

        X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

        X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

 

        X 

         

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

        X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 
                                                                                                                                    

            

                                                                                                                                         Luis Carlos Sánchez Alvear                                                                        

 

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 

 

Ciudad y fecha de elaboración: Popayán  24  de Octubre 2022  

 

 

  

Jhon Edwin Pineda Villada

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 2325282 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Adiel Felipe Espinosa Muñoz 

Identificación: 1059474293 

Teléfono: 3117159040 

E-mail: afespinosa392@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

PERFER GRUPO COMERCIAL SAS 

Nit: 901.040.043-1 

Dirección: CALLE 5 # 15-82 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

EDWIN PINEDA 

Cargo: GERENTE 

Teléfono: 3154679945 

E-mail: 
comercialpefersas@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 

 

 

______________________________   ____________________________   _______________________________ 

Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 

Parcial:   
PERÍODO EVALUADO 

 

Fecha Inicio:  8 Junio 2022 

Final:     X      Finalización:   9 Diciembre 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

          X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   

ADMINISTRACIÓN Utiliza de manera racional los materiales,           X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

          X 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

          X 

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

_ Luis Carlos Sánchez  Alvear 

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  6 de Diciembre  de 2022 

X 

Jhon Edwin Pineda Villada

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Auxcontable
Subrayado
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TECNICO EN DISEÑO E INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA No. de Ficha: 2254894 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: NILSON  YARDANY GOMEZ RENGIFO 
Identificación: 1007095608 
Teléfono: 3215891157 
E-mail: nilsongomez46@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASANTIA 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL SUCRE CAUCA 

Nit: 8170034405 
Dirección: SUCRE-CAUCA 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

HERNAN DARIO DORADO RUIZ 

Cargo: CORDINADOR DE COMUNICACIONES 
Teléfono: 3206516233 
E-mail: hernanruiz@unicauca.edu.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Apoyo en registro fotográfico 

 

25 mayo de 
2022 

Cabecera 
municipal 
de Sucre 
Cauca 

Integración y organización de elementos en las 
aplicaciones multimediales(Photoshop e 
ilustrator). 

 

27 mayo de 
2022 

Alcaldía 
Municipal 
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Diagramación de infografía. 

 

27 mayo de 
2022 

Alcaldía 
Municipal 

OBSERVACIONES: 
 
 
 
                                                                     
__________________                            _________________                    __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 23 de mayo de 2022 

Final: Finalización: 07 de junio de 2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por 
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mejorar 
TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
 
  
                                                                                  

______________________________                __________________________        __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: 13 de junio de 2022 
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: CAUCA 
Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: Análisis y diseño de sistemas de 
información No. de Ficha: 2104578 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Joe Stwart Valencia Renteria 
Identificación 
: 1.111.798.455 

Teléfono: 3113238997 
E-mail: stiwart94@gmail.com - jsvalencia55@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Vínculo laboral 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Clínica santa Sofia del pacifico 

Nit: 900.228.989-3 
Dirección: Cra 74 No. 3-53 Barrio bellavista - Buenaventura - Valle del cauca 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
Eder Gamboa Andrade 

Cargo: Coordinador de sistemas 
Teléfono: 3218492102 
E-mail: eder.gamboa@csspmail.net 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido 
en el programa de formación que el aprendiz está 
desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Generar informe de rendimiento de sistema de reporte 
(GLPI) 

Documento de reporte Mensual  
 

Departamento de 
sistema 

1. SITIO WEB CLINICA SANTA SOFIA   

1.1 ANÁLISIS Documento de requerimientos 09/05/2022 

1.1.1 Propuesta de mejora Documento de propuesta  

1.1.2 Recopilar información Lista de requerimientos  Dirección médica 

1.2 DISEÑO Documento de diseño 01/06/2022  
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1.2.1 Diseñar el modelo lógico de los datos Modelo ER   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Departamento de 

sistema 

1.2.2 Diseñar el modelo físico de los datos Modelo Relacional  

1.2.3 Diseñar la arquitectura del sistema Diagrama de despliegue  

1.2.4 Diseñar la interfaz gráfica Mockups y wireframes  

1.3 IMPLEMENTACIÓN Manual de usuario 16/06/2022 

1.3.1 Desarrollar Front-end   

1.3.1.1 Desarrollar página de inicio   

1.3.1.2 Desarrollar página de “Nuestra clinica”   

1.3.1.3 Desarrollar página de “Departamentos”   

1.3.1.4 Desarrollar página de “Noticias”   

1.3.1.5 Desarrollar página de “Contactanos”   

1.3.1.6 Desarrollar módulo de autenticación   

1.3.1.7 Derallorrar panel administrativo   

1.3.2 Derrallorar Back-end   

1.3.2.1 Desarrollar módulo de roles y permisos   

1.3.2.2 Desarrollar módulo de usuarios   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de páginas   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de noticias   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de departamentos   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de servicios   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de categorias   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de etiquetas   

1.3.2.4 Desarrollar módulo de cargos   

1.3.2.6 Desarrollar módulo de empleados   

1.3.2.5 Desarrollar módulo de menus   

1.3.2.7 Desarrollar módulo de banners publicitario   

1.3.2.8 Desarrollar módulo de horario de atención   

1.3.2.13 Desarrollar módulo de información de la 
clinica 
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1.4 DESPLIEGUE Manual de instalación 01/08/2022  

1.4.1 Configurar el servidor   

1.4.2 Subir archivos a producción   

2. SITIO WEB (INTRANET) CLINICA SANTA SOFIA  03/08/2022  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Departamento de 
sistemas 

2.1 ANÁLISIS Documento de requerimientos  

2.1.1 Propuesta de mejora Documento de propuesta  

2.1.2 Recopilar información Lista de requerimientos  

2.2 DISEÑO Documento de diseño 16/08/2022 

2.2.1 Diseñar el modelo lógico de los datos Modelo ER  

2.2.2 Diseñar el modelo físico de los datos Modelo Relacional  

2.2.3 Diseñar la arquitectura del sistema Diagrama de despliegue  

2.2.4 Diseñar la interfaz gráfica Mockups y wireframes  

2.3 IMPLEMENTACIÓN Manual de usuario 02/09/2022 

2.3.1 Desarrollar Front-end   

2.3.1.1 Desarrollar página de inicio   

2.3.1.2 Desarrollar página de “Nuestra clinica”   

2.3.1.3 Desarrollar página de “Departamentos”   

2.3.1.4 Desarrollar página de “Noticias”   

2.3.1.5 Desarrollar página de “Contactanos”   

2.3.1.6 Desarrollar modulo de autenticación   

2.3.1.7 Derallorrar panel administrativo   

2.3.2 Desarrollar Back-end   

2.3.2.1 Desarrollar módulo de roles y permisos   

2.3.2.2 Desarrollar módulo de usuarios   

2.3.2.3 Desarrollar módulo de departamentos   

2.3.2.4 Desarrollar módulo de cargos   

2.3.2.5 Desarrollar módulo de direcrtorio telefonico   

2.3.2.6 Desarrollar módulo de empleados   
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1.3.2.7 Desarrollar módulo de documentos    

 
 
 
 
 
 

Departamento de 
sistemas 

2.3.2.8 Desarrollar módulo de noticias   

2.3.2.9 Desarrollar módulo de eventos   

2.3.2.10 Desarrollar módulo de anuncios   

2.3.2.11 Desarrollar módulo de vinculos   

2.3.2.12 Desarrollar módulo de banner publicitarios   

2.3.2.13 Desarrollar módulo de multiimedia   

2.3.2.14 Desarrollar módulo de PQRS   

2.4 DESPLIEGUE Manual de instalación 25/10/2022 

2.4.1 Configurar el servidor   

2.4.2 Subir archivos a producción   

OBSERVACIONES: 

 
 

 
Eder Gamboa Andrade Luis Carlos Sánchez Alvear 

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02/05/2022 

Final:  Finalización: 02/08/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformado en forma armoniosa, respetuosa 
y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

   

 
TRABAJO EN EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

 
OPORTUNIDAD Y CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 
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SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad 
de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO   NO APROBADO  

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   
Especificar cuáles: 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán 16 de Junio de 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________      __________________________ 
Nombre y Firma del anteConformador.        Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  3 de Mayo de 2022  

Final: Finalización:   23 de octubre 2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

        X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
 

X 
          

  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

 
         X 
 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

 
         X 

  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 
          X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

        X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.        X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

        X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

        X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

        X   
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

 
        X 
         

  

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

        X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 

 
 
                                                                                                                                    
            
                                                                                                                                         Luis Carlos Sánchez Alvear                                                                        

 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán 23 de Octubre 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Regional cauca 

Centro de 
Formación: 

Centro Comercio y Servicios  

Programa de Formación: Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información 

No. de Ficha: 2104578 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Joe Stewart Valencia Renteria 
Identificación: 1.111798455 
Teléfono: 3113238997 
E-mail: jsvalencia55@misena.edu.co 
Alternativa registrada en SOFIA 
plus Vínculo laboral 

Ente Conformador 

Razón social Empresa: Clínica santa sofia del pacifico 
Nit: 900.978700-1 
Dirección: No. 3-53 Barrio Bellavista    
Nombre del Jefe Inmediato del 
aprendiz: Eder Joaquín Gamboa Andrade 

Cargo: Coordinador de sistemas 
Teléfono: 3218492102 

E-mail: coordinacionsistemas@csspmail.net 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________   _______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
 
Fecha Inicio:  2 de Mayo de 2022 

Final:           X Finalización:   2 de Noviembre de 2022  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

          X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

          X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.           X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 

 
 
 
                    
 
                                                                            
                                                                                                                                                                        

_                                                                                                                                          Luis Carlos Sánchez Alvear 
ar                                                                                                                                            

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán 2 de Noviembre de 2022  

 
 

 X 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: Programación de software No. de Ficha: 2325282 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Yeferson Alejandro hoyos parra 
Identificación: 1061688905 
Teléfono: 3145518653 
E-mail: Yahoyos509@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de  Aprendizaje  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: PERFER GRUPO COMERCIAL SAS 

Nit: 901.040.043-1 

Dirección: CALLE 5 #15-82 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

EDWIN PINEDA 

Cargo: GERENTE 

Teléfono: 3154679945 

E-mail: comercial@ferreterialareina.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Recibir productos y verificar que estos lleguen 
completos y en un buen estado, realizando un  
inventario de estos productos  para mantener un 
buen control de los productos que llegan a la 
empresa. 

 06.06.2022 FERRETERIA 
LA REINA 

Recibimos la factura y revisamos los productos 
que tenemos disponibles en la empresa y los 
alistamos para entregárselo al cliente y los 
productos que no tenemos ahí el cliente tiene que 
dirigirse a la  bodega y allí se los entregan. 

 30.06.2022 FERRETERIA 
LA REINA 

 Cuando algún cliente llama a la empresa el pide 
que le hagamos una cotización de los productos 
que  quiere adquirir y nosotros procedemos a 
cotizarle los productos a el cliente  

 30.06.2022 FERRETERIA 
LA REINA 

OBSERVACIONES: 
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__Edwin Pineda                                              Yeferson Hoyos Parra                 Luis Carlos Sánchez Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador     Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 1 enero 2022 

Final: Finalización: 30 noviembre 2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

x 
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MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  

___ 
___________________________                __________________________        __________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán, 30 de junio 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________      __________________________ 
Nombre y Firma del anteConformador.        Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  1 junio 2022 

Final: Finalización:   30 de Noviembre  2022  
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

 
x 

          
  

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
 

 
            
          x 
 

  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

 
           
          x 

 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

 
          x 
          

  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 
          x 
 

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

         x   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.          x   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

         x   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

         x   
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

         x   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

 
         x 
         

  

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

         x   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.          x   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 

 
 
                                                                                                                                    

           Yovana Tobar Bautista 
                                                                            YEFERSON HOYOS PARRA                    Luis Carlos Sánchez Alvear                                                                        

 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  24 de  Octubre  2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA  

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación: PROGRAMACION DE 
SOFTWARE No. de Ficha: 2325282 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: YEFERSON ALEJANDRO HOYOS PARRA 
Identificación: 1061688905 
Teléfono: 3145518653 
E-mail: Yahoyos509@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje   

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: PEFER GRUPO COMERCIAL SAS 

Nit: 901040943-1 
Dirección: CARRERA 9N #114  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

JOHANA TOBAR BAUTISTA 

Cargo: JEFE SALA 
Teléfono: 3153395699 

E-mail: tendenciaceramica@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________ ____________________________ _______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
 
Fecha Inicio:  01 junio 2022 

Final:             X Finalización:   30 noviembre 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

          X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

          X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.           X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 
                    
 
                                                                            

 
_                 Yohana tobar bautista                        Yeferson hoyos parra                  Luis Carlos Sánchez  
Alvear                                                                                                                                            

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  30 de Noviembre  de 2022  

 
 

 

 

X 



1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN No. de Ficha: 2104578 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: YONER ANTONIO FUENTES 
Identificación: 77021945 
Teléfono: 3113413613 
E-mail: yafu65@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: NTT DATA COLOMBIA S.A.S 

Nit: NIT:900.128.566-2. 
Dirección: CALLE 97ª # 13ª -57 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Yeison Julián Fonseca 

Cargo: Gerente 
Teléfono: 313 8521338 
E-mail: yeison.julian.fonseca.parra@everis.nttdata.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relaciónelas actividades que el aprendiz 
va a realizar. (Estas deben corresponder 
al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

 
 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
 

Fecha 

 
 

Lugar 

Realizar ejercicios prácticos con la 
librería de json en NetBeans para 
apropiar temáticas del lenguaje 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
16-06-2022 
20-06-2022 

 

Descargar e instalar programas 
para el desarrollo de las 
actividades requeridas (gestor de 
base de datos postgresql, eclipse, 
web logic.) 

 

  
 
20-06-2022 
21-06-2022 
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Realizar el diseño de la base de 
datos en StarUML del proyecto 
Ecommerce 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
22-06-2022 
24-06-2022 

 

Crear la base de datos Ecommerce 
en Postgresql 

  
 

25-06-2022 
  27-06-2022 

 

Realizar ejercicios prácticos con la 
api jpa para apropiar temáticas del 
lenguaje 

  
 
28-06-2022 
30-06-2022 

 

OBSERVACIONES: 

 
 
 

 

_      _ LUIS CARLOS SANCHEZ ALVEAR  
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 31/05/2022 

Final: Finalización: 30/11/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 
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Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional 
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para 
sus actividades o funciones. 

   

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.    
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento  
de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   
Especificar cuáles: 

  
 

 
  .       

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Rionegro – Antioquia, 01-07-2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________      __________________________ 
Nombre y Firma del anteConformador.        Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:         X  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  31-05-2022 

Final: Finalización:   30-11-2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

        X    

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
 

 
         X  

  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

 
         X 
 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

 
         X  

  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 
         X     

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

        X     

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.         X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

        X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

        X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

        X   
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

 
        X 
         

  

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

        X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

            
                                                                                                                                         Luis Carlos Sánchez Alvear 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán  21  de Octubre  20222 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA Centro de Formación: 

 

COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN No. de Ficha: 

 

2104578 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: YONER ANTONIO FUENTES 
Identificación: 77021945 
Teléfono: 3113413613 
E-mail: yafu65@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

 
NTT DATA COLOMBIA S.A.S 

Nit: NIT:900.128.566-2. 
Dirección: CALLE 97ª # 13ª -57 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
MELWIN ENRIQUE RUBIO BANOY 

Cargo: Gerente Proyecto 
Teléfono: 310 7878992 
E-mail: melwin.enrique.rubio.banoy@emeal.nttdata.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________   _______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  31-05-2022 

Final:               X Finalización:   30-11-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

          X   

SEGURIDAD Utiliza   los elementos de seguridad y salud           X   
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OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.           X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                   

_               Melwin Enrique Rubio Banoy                                                                               Luis Carlos Sánchez Alvear                                                                                                                                            
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz         Nombre y firma Instructor seguimiento  
 
 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  30 de Noviembre  del 2022  

 
 
 

 

 

   X 


